СИСТЕМА ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА

У ПІДГОТОВЦІ ТА ПРОВЕДЕННІ ЗАНЯТТЯ

Зміст та ефективність роботи творчих учнівських об’єднань залежать від правильної 

організації, підготовки і проведення занять. Підготовка занять — це розробка комп-

лексу заходів та вибір такої схеми організації навчально-виховного процесу, яка в даних 

конкретних умовах забезпечить прогнозований кінцевий результат.

Підготовка до заняття — це не додаткова вимога, а постійний необхідний елемент 

професійної діяльності керівника гуртків.

Одним  із  етапів  підготовки  керівника  гуртків  до  заняття  є  тематичне  планування. 

Важливо планувати роботу творчих учнівських об’єднань відповідно до програми, вра-

ховуючи вікові особливості дітей та юнацтва.

Керівник гуртка розподіляє матеріали теми на відповідну кількість занять. Визначає 

послідовність вивчення тем на заняттях. Визначає цілі і завдання кожного заняття, його 

зміст і підбирає відповідні методи роботи.

Під час тематичного планування в змісті теми потрібно визначити головні завдан-

ня, виділити теоретичні і практичні положення, знайти методи теоретичного засвоєн-

ня змісту і закріплення в практичній діяльності. На цій основі розподіляється матеріал 

теми по заняттях.

Тематичне планування включає слідуючі пункти: назва теми кожного заняття; на-

вчальні цілі і завдання; виховний вплив на занятті; основний зміст матеріалу; способи 

подачі матеріалу, самостійні роботи, можливість спостереження, застосування ТЗН; ка-

лендарні строки проведення занять.

Тематичне планування допомагає у підготовці керівнику гуртків до кожного окремо-

го заняття.

Керівник  гуртка  обов’язково  повинен  мати  конспект  плану  проведення  заняття 

в деталях, особливо при розкритті теоретичних тем; сформувати тему і мету заняття; 

розробити перелік необхідного обладнання і хід практичної роботи; організувати хід за-

няття.

В  процесі  підготовки  заняття  гуртка  важливо  передбачити  такі  навчально-виховні 

моменти, спеціально організовані ситуації, які б сприяли розвитку в учнів пізнавальних 

інтересів, прагнення до дослідницької роботи, творчих здібностей, саморегуляції гурт-

ківців, враховуючи набутий власний досвід, досягнення психолого-педагогічних наук, 

профільної дисципліни, психологічні особливості учасників даного гуртка.

Система діяльності педагога у підготовці та проведенні заняття передбачає:

1. Усвідомлення значення теми і мети заняття:

• визначення змісту;

• навчально-методичних посібників;

• рекомендації наукової літератури;

• зв’язок з попереднім заняттям;

• визначення мети: освітньої, розливальної, виховної.

2. Підбір матеріалу до теми заняття:

• відбір змісту й обсягу знань з теми;

• підбір доцільних фактів, прикладів;

• підготовка наочних посібників, ТЗН;

• визначення творчих і навчально-дослідних завдань;

• визначення колективних та індивідуальних форм роботи.

3. Підготовка плану-конспекту заняття (логіко-структурної схеми заняття):

• складання плану;

• визначення питань для обговорення і розгляду;

• залучення учнів до колективної підготовки заняття;

• розподіл часу за етапами заняття;

• колективне планування варіанту заняття;

• визначення домашнього завдання.

4. Апробація підготовленого заняття:

• визначення основних частин змісту матеріалу, на які звертається увага дітей;

• уточнення часу і темпу проведення заняття.

При підготовці до заняття керівник гуртків повинен: використовувати можливос-

ті змісту навчального матеріалу для розвитку учнів; враховувати рівень розвитку учнів 

при виборі та розробці змісту, форм, методів та засобів навчання; підбирати і виготов-

ляти розвиваючий дидактичний, роздатковий матеріал і наочні засоби; використовува-

ти досягнення психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду; шукати 

шляхи створення творчої атмосфери на занятті; вміти прогнозувати результати заняття; 

планувати кілька варіантів проведення занять.

